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l. Identificacion

Nombre de la Comision: Comisién sobre Vinculo Humano-Animal

Coordinador (a) de la Comision: Licda. Grettel Delgadillo Molina

Secretario (a) de la Comision: Licda. Tatiana Vargas Piedra

iempros de la L.omision

Nombre
Grettel Delgadillo Molina
Angie Madrigal Bonilla
Graciela Meza Sierra
Paula Monge Rodriguez
Tatiana Vargas Piedra

Il. Objetivo general:

Promover el vinculo humano-animal sano, tomando en consideracion aspectos éticos y cientificos para la creacion de un nuevo espacio de accion profesional y el
mejoramiento de la calidad de vida de las personas, los animales y el ambiente.

lIl. Normas generales de operacion



OBJETIVOS

FACTOR CRITICO DE EXITO
(situacion que si se

ESPECIFICOS META ACTIVIDADES materializa no dejaria WEDIDA DE
. . VERIFICACION
cumplir ni un 1% del
objetivo)
1. Atender las convocatorias ordinarias y
extraordinarias a reuniones de la
ADMINISTRATIVO: Comisién y sub/comisiones que se

Ejercer las funciones
correspondientes a la
comision, segun las
disposiciones vigentes en

Consolidacion de la Comision VHA
en el quehacer institucional del
CPPCR

establezcan.

2. Ejecutar los acuerdos de Comision y
sub/comisiones segun corresponda.

Ausencia de parte de los
miembros a las sesiones
mensuales que derivaria en
falta de quorum para las

Listado de Asistencia
Minutas de las reuniones

el CPPCR. 3. Participar activamente en la realizacion convocatorias
de actividades propias de la Comision.
CRITERIO TECNICO: 1. Emision de criterios técnicos en temas
Contribuir al relacionados con el vinculo humano- Falta de validacién de los
posicionamiento animal. criterios técnicos propuestos.

profesional, en aquellos
procesos que involucran el
vinculo humano-animal o
se trabaja con animales y

se hace uso de los

fundamentos tedricos y/o

metodoldgicos de esta

disciplina.

Construccion de una posicion y
criterio técnico con respecto al
abordaje del tema del vinculo
humano animal en el gremio de
profesionales en psicologia

2. Recomendacion a la JD, de las
normas y consideraciones que deben
regir la gestion profesional en el ambito
VHA en temas como patologias del
vinculo (acumulacién, crueldad,
violencia), terapia asistida, perros de
apoyo emocional, mordeduras, entre
otros)

Falta de interés de parte de
Junta Directiva en dichos
pronunciamientos.
Reaccion tardia en momentos
que se necesita el
pronunciamiento por algun
acontecimiento nacional.

Criterios expuestos por
escrito (Oficio a Junta
Directiva)
Pronunciamientos
publicados en pagina web
del CPPCR




OBJETIVOS META (situacion que si se MEDIDA DE

el quehacer de la Comision
sobre la base de los
principios y lineamientos
cientificos y éticos
vigentes.

Contribuir al desarrollo de
nuevos espacios de
divulgacion de informacién
cientifica en materia de
vinculo humano-animal.

Construccion y socializacién de un
marco tedrico y base de datos que
guie el ejercicio profesional en el
tema del VHA

Contar con espacios de divulgacion
cientifica y profesional apropiados
para el gremio en materia de VHA

referente epistemoldgico, tedrico,
metodoldgico y ético del vinculo humano-
animal en la Comisién.

2. Elaboracion de una base de datos de
informacién profesional sobre VHA,
disponible para los colegiados por medio
de recopilacion de documentos
cientificos, suscripcion a medios
relevantes en materia de vinculo humano-
animal.

Limitaciones en el acceso a
recursos bibliograficos.

Falta de espacio en el CPPCR

para la base de datos.
Falta de presupuesto

ESPECIFICOS ACTIVIDADES materl?llzz? no dejaria VERIFICACION
cumplir ni un 1% del
objetivo)
MARCO TEORICO y 1. Recoleccion y andlisis de bibliografia
BASE DATOS: Desarrollar especializada para la construccion del Base de datos sobre VHA

Marco tedrico sobre el
VHA de la Comision

Minutas de reuniones y
listado de asistencia.

Publicaciones en pagina
web y otros canales de
comunicacién del CPPCR.




OBJETIVOS
ESPECIFICOS

META

ACTIVIDADES

FACTOR CRITICO DE EXITO
(situacion que si se
materializa no dejaria
cumplir ni un 1% del
objetivo)

MEDIDA DE
VERIFICACION

INVESTIGACION: Generar
y promover la investigacion
sobre el vinculo humano-
animal y sus repercusiones
en los diferentes ambitos
de accion profesional, en
estricto apego a las
regulaciones que rigen las
buenas practicas de
investigacion en el campo.

Generacion de nuevos espacios de
investigacion en el tema del VHA

1. Identificacion de practicas/experiencias
profesionales a nivel docente,
investigativo y de extension o accion
social universitaria u otras, que incluyan
practicas, sean o no experimentales; con
animales; y/odonde esté presente el
VHA.

2. Sistematizacion de los proyectos de
investigacion en que esté presente el
vinculo humano-animal.

3. Promocion de la realizacion de al
menos un planteamiento de investigacion
sobre el tema del VHA.

4. Identificacion de profesionales en
Psicologia que estén trabajando en el
tema del VHA.

Falta de presupuestoy
dedicacion de tiempo
profesional para la realizacion
de la investigacion.

Falta de apertura de los
espacios profesionales para el
mapeo de actividades que
involucren el VHA.

Base de datos con los
profesionales que laboran
en el tema de VHA.
Disefio de Investigacion
en el VHA.

Listado actualizado de
practicas que involucran el
VHA en espacios
universitarios y afines.




situacion que si se

profesionales del quehacer
de la Comisi6n

de la Universidad de Flores, Buenos

Aires, Argentina.

4. Suscripcion a revistas y

plataformas sobre vinculo a nivel

internacional.

ESPECIFICOS META ACTIVIDADES materializa no dejaria MEDIDA DE
. 0 VERIFICACION
cumplir ni un 1% del
objetivo)
1. Actualizacion continua de los
miembros de la Comisién en materia
de VHA.
i 2. Consolidacion de actividades a
CAPAC”AC'ON realizar con el Programa de Posgrado
COMISION: Desarrollar en Antrozoologia de la U. de
acciones de capacitacion y Barcelona para temas de Falta de presupuesto para las
actuahzaqgn profesmnal Contar con m|embros qe Ig Cpmlswn capacitacion VHA. sesiones de 9apa:<3|ta0|on y Listado de Asistencia
en relacién al vinculo VHA con experiencia técnica y actualizacion -
. e : o : : ) e Informe de actividades de
humano-animal, que cientifica en los temas atinentes al |3. Consolidacion de trabajo conjunto Falta de disponibilidad de capacitacion
contribuyan a consolidar VHA en el abordaje del vinculo humano potenciales expositores y P '
los fundamentos técnicos y animal con el Dr Marco Diaz Videla capacitadores.




FACTOR CRITICO DE EXITO

OBJETIVOS (situacion que si se
ESPECIFICOS META ACTIVIDADES materializa no dejaria MEDIDA DI,E
. VERIFICACION
cumplir ni un 1% del
objetivo)
1. Realizacion de actividades de
CAPACITACION AL capacitacion e informacién

GREMIO: Desarrollar
acciones de capacitacion y
actualizacién profesional
en relacion al vinculo
humano-animal, que
promuevan el respeto y
bienestar de las personas,
los animales y el ambiente
dirigidos al gremio de
profesionales en psicologia

Contar con un gremio profesional

conocedor del tema del VHA.

(charlas, talleres, mesas redondas,
y participacion en programas
radiales y televisivos, comunicados
de prensa, etc.) sobre temas como
relacion entre agresion animal y
violencia social; acumulacion de
animales; bienestar animal; fatiga
compasional; abuso de animales;
terapia asistida con animales,
dependencia, zodfilia,
antropomorfizacion, entre otros.

Falta de apoyo logistico del
CPPCR
Poca disponibilidad de
expositores para llevar a cabo
las actividades.

Listado de Asistencia a las
sesiones de capacitacion
Documentacion
fotogréfica de los eventos.
Publicaciones en redes
sociales y sitio web del
CPPCR.




2. Celebracién de Convenios de
Cooperacion interinstitucionales en
el VHA.

ESPECIFICOS META ACTIVIDADES materializa no dejaria MEDIDA DE
o 0 VERIFICACION
cumplir ni un 1% del
objetivo)
1. Consolidacién de equipos
multidisciplinarios e inter-
institucionales, para la generacion . .
de acciones conjuntas en Falta de interés institucional a Convenios de cooperacion
MULTIDISCIPLINARIO/ teméticas atinenjtes al vinculo lo interno y externo del firmados.
INTERINSTITUCIONAL: A : : y Oficios de conformacion
. Consolidacion de equipos humano-animal desde una CPPCR. .
Promover acciones de e . o - i de equipos
: e multidisciplinarios atinentes a temas |perspectiva integral de Procedimientos burocraticos , T
trabajo multidisciplinarias, : , » - iy . : interdisciplinarios e
, ] que involucren el VHA intervencion, prevencion y accion | para la firma de Convenios y/o e
en materia de vinculo : . iy interinsitucionales.
. social establecimiento de Comisiones| |, . : :
humano-animal. . Listados de asistencia a
de trabajo. :
reuniones.




FACTOR CRITICO DE EXITO

OBJETIVOS (situacion que si se
ESPECIFICOS META ACTIVIDADES materializa no dejaria MEDIDA DI,E
. VERIFICACION
cumplir ni un 1% del
objetivo)
1. Establecimiento de bases para
el mejoramiento de la salud publica
desde la prevencion primaria en o
que respecta a:
MULTIDISCIPLINARIO/
INTERINSTITUCIONAL: -Promocion de un adecuado

Aportar al desarrollo de
planes preventivos y de
intervencion profesional a
nivel gremial, comunitario y
social, en los temas de
competencia de la
Comision

Intervencidn y visibilizacion del tema
del VHA en la sociedad civil y a nivel
gremial.

acercamiento a los animales para
prevenir ataques o0 mordeduras.

-Fortalecimiento de estrategias de
prevencion del maltrato y construccion de
un VHA desde una perspectiva de
respeto y, en los casos que corresponda,
tenencia responsable.

-Violencia intrafamiliar y social en
relacién con la violencia hacia los
animales y el ambiente.

Burocracia institucional

Estrategias establecidas
por escrito.




situacion que si se

ESPECIFICOS META ACTIVIDADES materializa no dejaria WMEDIDA DE
.. VERIFICACION
cumplir ni un 1% del

objetivo)

1. Explorar las posibilidades de

intervencion clinica en casos de violencia

asociada al vinculo humano-animal,

patologizacién del vinculo y otros.

INTERVENCION CLINICA:

Establecer procedimientos
de intervencion psicoldgica
en casos de violencia
asociada al vinculo
humano-animal,
patologizacion del vinculo y
otros.

Establecimiento de iniciativas de
intervencion psicologicas
sistematizadas en casos de violencia
y patologizacion relacionadas con el
VHA

2. Elaborar protocolos de intervencion
psicoldgica y lineamientos en casos de
violencia asociada al vinculo humano-
animal, patologizacion del vinculo,
(acumulacion, crueldad, violencia),
terapia asistida, mascotas de apoyo
emocional, mordeduras, entre otros) y
otros.

3. Coordinacion inter-institucional para el
abordaje multidisciplinario de los temas
citados anteriormente.

Burocracia institucional

Procedimientos
establecidos por escrito.

Minuta de reuniones y
listados de asistencia.




